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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CALLOSA D’EN SARRIA

N° 49 de 12/03/2025

1675 ANUNCIO BASES PARA LA SELECCION DE 2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A POR PROMOCION
INTERNA, MEDIANTE CONCUSO-OPOSICION

ANUNCIO

Por acuerdo de la JGL de fecha 06-03-2025, se han aprobado la convocatoria y las:
BASES PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS POR PROMOCION INTERNA

MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE ADMINISTRATIVO/A.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir DOS plazas, en turno de promocién interna,
gue se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024,

aprobada por

Expediente | Procedimiento Resolucién Fecha
Planificacion y Ordenacion | DECRETO 2024-0642 [Resolucion

970/2024 de Personal PR/2024/414 16/09/2024
y publicada en: BOP N. 182 DE 20/09/2024.
cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia SECRETARIA /INTERVENCION

Id. Puesto U1/SG/SE02---U1/SE/INO2

Denominacion del puesto ADMINISTRATIVO/A

Naturaleza Funcionario de carrera

Escala ADMINISTRACION GENERAL

Subescala ADMINISTRATIVA

Grupo C

Subgrupo C1

Jornada COMPLETA

N.° de vacantes 2

Sistema de seleccion Concurso-oposicién ‘
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SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electronica
del Ayuntamiento [http://callosadensarria.sedelectronica.es]; y, en el Tablon de
Anuncios, insertandose extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y
gue deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas
0, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede electrénica del
Ayuntamiento [http://callosadensarria.sedelectronica.es], y, en el Tablon de Anuncios,
bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los
efectos.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Callosa d'en Sarria, perteneciendo
al Grupo: C2; Escala de Administracion General, Subescala: Auxiliar.

b) Tener una antigiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera
en el cuerpo o escala desde el que se accede.

¢) Tener la nacionalidad esparfiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.

d) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas.

f) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica,
organismo publico, consorcio, universidad publica u 6rgano constitucional o estatutario,
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso,
escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto
de la convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder.
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Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion o en condiciones de obtener del titulo de Bachiller, Técnico
Superior (Formacién Profesional de Grado Superior) o equivalente a la fecha de la
convocatoria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 109 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica no se requerira la titulacion académica ya referida, a aquellos/ as
funcionarios/as que tengan una antigiiedad de al menos 10 afios en el Cuerpo Auxiliar,
Subgrupo C2 o de 5 afios y la superacion del curso especifico de formacion que
oportunamente se convoque. A estos efectos se computaran los servicios prestados
en el Cuerpo Auxiliar reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracién Publica. No obstante, lo anterior, no tendran que
realizar el referido curso especifico aquellos/as aspirantes que ya lo hubieran
superado en su momento con motivo de procesos selectivos anteriores.

h) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la
normativa que les resulte de aplicacion.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases, debera presentarse, por medios telematicos, en el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

La solicitud deberé ir acompafada por:

— Fotocopia del NIF.
___ Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o certificacion de la dispensa el

requisito.

— Copia de los méritos valorables en la fase de concurso.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://callosadensarria.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracion responsable
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en la que manifiesten que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracioén del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la
sede electronica del Ayuntamiento y, en el Tablén de Anuncios, se sefalara un plazo
de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacioén definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
de publicacibn en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica del
Ayuntamiento, [y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusiéon]. Dicha
publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se indicarda la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el
orden de llamamiento de las personas aspirantes, segun el resultado del sorteo
publico que determinard, el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes
en cada una de las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.
Igualmente, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el 6rgano técnico de
seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede electrénica del
Ayuntamiento [http://callosadensarria.sedelectronica.es], y, en el Tablén de Anuncios,
bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los
efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de dos dias.
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SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos técnicos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria y deberan
estar formados por un nimero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco
titulares con sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Los organos de seleccion estaran compuestos exclusivamente por personal
funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra
estar compuesto ademas por personal de esta clase. Los miembros del 6rgano de
seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacion
profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al
exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que la
exigida en la convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con los respectivos suplentes:

— Presidente. Miembro de la plantilla, funcionario de carrera, con titulacién

igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

— Secretario el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue
con voz y voto.
— Vocales: 3 vocales, funcionarios de carrera designados por el Presidente de

la Corporacion.

El Tribunal podrd designar personal colaborador/asesor para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes

fases:
— Oposicion.

— Concurso.

Pag. 5 1675 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q|5
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 49 de 12/03/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion

de una prueba de aptitud obligatoria y eliminatorio para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o

carné de conducir.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas
selectivas, lo que conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los
enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que
realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de

esta.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase

de oposicion.

El ejercicio de las pruebas se calificard hasta un maximo de 10 puntos, siendo

eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: Se iniciara por orden
alfabético de apellidos y nombre, aplicando la RESOLUCION de 15 de marzo de 2024,
de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Publica, por la que se
determina la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en
su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen
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durante el afio 2024 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas,
iniciandose por aquellas cuyo primer apellido empiece por la letra «H». En el caso de
que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«H», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido empiece por la
letra «I», y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

FASE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito a 40 preguntas, del Temario
General (Anexo 1), con 4 alternativas de respuesta cada una de ellas de las que sélo
una de las alternativas es la verdadera.

Tiempo méaximo: 1 hora.

Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:
- Cada pregunta acertada puntuara 0,25puntos.

- Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas
no puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto
de penalizacion.

El ejercicio referido tendra caracter obligatorio y eliminatorio y se calificara de 0
a 10 puntos. Para aprobar, sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

FASE CONCURSO:

Consistira en la valoraciéon de los méritos alegados y acreditados documentalmente por
los/as candidatos/as, hasta un méaximo de 4 puntos, y de conformidad con los
méritos siguientes:

1. Experiencia profesional a la Administracion publica, como personal
funcionario, realizando las funciones propias de la plaza a cubrir, a razén de 0,05
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.
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Para acreditar documentalmente este merito los/las aspirantes deberan aportar
certificado de servicios prestados a la administracién y de funciones realizadas.

No se valoraran los servicios prestados a las administraciones publicas como personal
eventual de confianza o asesoramiento especial.

2. Formacion, hasta un maximo de 1 punto:

Por cada curso, jornada y/o seminario de formacion que tenga relacion directa con el
puesto a proveer.

- Por cursos de hasta a 10 horas: 0.10 puntos por curso.
- Entre 10 y 19 horas: 0.20 puntos por curso.

- Entre 20 y 50 horas: 0.30 puntos por curso.

- Mas de 51 horas: 0.40 puntos por curso.

Solo se tendran en cuenta los cursos, jornadas y/o seminarios de los ultimos diez
afos.

Para la acreditacion y valoracion de los cursos de formacién, serd necesario aportar
copia compulsada de la certificacion expedida en la que conste la denominacion del
curso y su duracién expresada en horas lectivas.

3. Entrevista: se valorard hasta 1 punto, las respuestas que realice el aspirante en
relacion con las preguntes del tribunal, en relacion al puesto de trabajo a cubrir.

No se valorardn como mérito las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio del Gobierno del Estado competente en materia de educacion con caracter
general y validez a todos los efectos.

OCTAVA. Calificaciéon

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.
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La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la
fase de oposicion més el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, seré la puntuacion final.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el érgano
técnico de seleccidn expondra en la sede electrénica del Ayuntamiento y, en el Tablén
de Anuncios, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacién definitiva de personas
seleccionadas, estas deberan presentar la documentacién que proceda a fin de
acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos para el acceso al
cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial de que se trate, salvo los que ya
tuvieran anteriormente inscritos en el Registro de Personal de la administracion
convocante.

No obstante, lo anterior, el 6érgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir
una nueva acreditaciéon de aquellos requisitos y condiciones de capacidad cuando lo
considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencion o porque
guarden relacion directa con las funciones o tareas del puesto a desempefar.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien deberda tomar posesion o incorporarse dentro del
plazo en que se establezca.

El nombramiento habra de publicarse en el en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede
electrénica del Ayuntamiento y, en el Tablén de Anuncios.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al
de la publicacion de su anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Puablica Valenciana, el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana
aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;; y la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2. Los derechos fundamentales en la Constitucidon. El modelo econémico de la
Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 3. La organizacion del Estado: organizacion institucional o politica y
organizacion territorial.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al
Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la Administracion
Publica. La Administracién General del Estado.

Tema 6. Las Comunidades Auténomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local. La Administracion Institucional.

Tema 7. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno.

Tema 8. La organizacion de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el
Parlamento Europeo, la Comisiéon Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea. Competencias de la UE.

Tema 9. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.
Relaciones entre Entes territoriales. La Autonomia Local

Tema 10. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales

Tema 11. La Provincia. Organizacion Provincial. Competencias

Tema 12. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades
gue agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito
territorial inferior al municipal

Tema 13. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 14. La potestad reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos; procedimiento de elaboracion y aprobacion e infracciones

Tema 15. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos
juridicos del administrado

Tema 16. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos
administrativos: motivacion, notificacion y publicacion.

Tema 17. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos.
Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo

Tema 18. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales

Tema 19. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de
entrada y salida de documentos.
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Tema 20. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion

Tema 21. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la
Administracion Local. La actividad de Fomento.

Tema 22. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio PuUblico Local. La
responsabilidad de la Administracién

Tema 23. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas

Tema 24. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
disposiciones generales. Clases de contratos.

Tema 25. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico. Partes en
el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revisién. Modificacién de los contratos. Preparacion de los contratos. Adjudicacion
de los contratos. Ejecucion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos

Tema 26. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 27. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas
Fiscales

Tema 28. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas Yy
Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos

Tema 29. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local.

Tema 30. Principios generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidaciéon del Presupuesto

Tema 31. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos
publicos. Contabilidad y cuentas

Tema 32. Introduccién a la comunicacion. La comunicacion humana. El lenguaje como
medio de comunicaciéon. Diferencia entre informaciéon y comunicacion. Tipos de
comunicacion: oral y telefénica. La comunicacién no verbal

Tema 33. Los Servicios de Informacion Administrativa. La Administracion al servicio
del ciudadano. Atencién al publico. Acogida e informacién al ciudadano

Tema 34. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del
archivo. Clases de archivo. Especial consideracion al archivo de gestion. Criterios de
ordenacion del archivo

Tema 35. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de
Género.

Tema 36. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género
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Tema 37. La proteccién de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos

Tema 38. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los
trabajadores

Tema 39. La Administracion electréonica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos.

Tema 40. Sede electrénica. Identificacién y autentificacion. Registros, comunicaciones
y notificaciones electrénicas. La gestidon electronica de los procedimientos.

No obstante, quedan exentos de realizar todos o0 algunos de los temas
indicados en el temario de la oposicion, aquellos aspirantes que acrediten mediante
certificacion expedida por el propio Ayuntamiento, que en las pruebas de seleccién de
su plaza de origen ya constaban dichos temas.
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